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EN LEVENDE FAGFORENING

Nogle ser medlemskab af en fagforening
som en forsikring. Fagforeningen er

ikke noget, man taenker sa meget over

i det daglige, men skulle man komme

i vanskeligheder i forbindelse med sit
arbejde, ved man, at den er der - klar til
at hjzlpe.

Men fagforeningen er langt mere end
en forsikring. Fagforeningen er dig og
mig - et fellesskab, hvor vi med fzlles-
skabets styrke passer pa hinanden.

Den arlige generalforsamling er et af
de tidspunkter, hvor fellesskabet folder
sig allertydeligst ud, nar medlemmer i al-
le aldre og fra alle vores faggrupper kom-
mer fra nzer og fjern for at vaere med.

| ar finder generalforsamlingen sted
den 20. november, og jeg gleder mig!

Jeg glaeder mig til at vaere sammen
med jer og til at fortzlle jer, hvad vi pa
Codthabsvej har faet tiden til at ga med
i det seneste ar, siden vi var sammen
sidst.

Og ikke mindst gleder jeg mig til,
at | fortzeller os i politisk ledelse og i
bestyrelsen, i hvilken retning | mener,

vi skal ga i de kommende ar, og hvad vi
sarligt skal laegge vaegt pa i kampen for
vores allesammens Ign, arbejdsvilkar og
velferd.

Generalforsamlingen er fagforenin-
gens gverste myndighed, men i det dag-
lige udpeges retningen af bestyrelsen.

| skrivende stund har fem medlemmer
meldt sig som kandidater til to ledige
bestyrelsesposter. 0g maske nar der at
komme flere inden fristens udlgb, der
ligger efter deadline pa dette blad.

Under alle omstandigheder kan vi
allerede nu konstatere, at vi haren
fagforening med et stort demokratisk
overskud.

Det er langt fra tilfzldet alle ste-
der, og vi kan derfor med god ret vaere
stolte af, at vii FOA SOSU har et levende
demakrati med medlemmer, der stari

AF MARI-ANN PETERSEN,
FORMAND FOR FOA SociAL- 0G
SUNDHEDSAFDELINGEN

ke for at vaere med helt inde i maskin-
rummet.

Den 20. november skal vi sta i kg -
farst til buffeten og derefter forhabent-
lig til talerstolen.

Hvis du endnu ikke har tilmeldt dig, sa
ggr det nu - sa vi kan sta sammen.

Tilmeld dig generalforsamlingen pa
www.foa.dk/sosu-gf19

Foto LARs SvANE

FOA S0SUs
delegerede til
forbundskon-
gressen i oktober
var valgt blandt
fagforeningens
tillidsrepraesen-
tanter.

Pd fagforenin-
gens general-
forsamling den
20. november er
alle medlemmer
velkomne.
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Samtalen foregik i en skurvogn

Da Nana Maria Christensen og Anuradha de Zoysa begyndte i deres job pa

Valby Friplejehjem, var der endnu ikke flyttet en eneste beboer ind.

TeksT ANNE GULDAGER varkerne pusler stadig i ere flyttet ind i stueetagen,

Foto Mark KNUDSEN/MONSUN stuetagen, hvor flertallet af mens der endnu aldrig er
lejlighederne endnu runger af  blevet ligget i de resterende
mangel pa mgbler, gardiner 15 senge.

Der dufter af nyt tree pa og ikke mindst mennesker. Ovenpa er der mere liv. Her

Valby Friplejehjem. Hand- Indtil videre er kun fire bebo- er alle 19 lejligheder fyldt, og
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spisestuen dufter af mad.
Flere beboere har forvent-
ningsfuldt indtaget deres
pladser omkring bordene i
fellesrummet, hvor de inden
l&nge skal spise frokost i



Nana Maria Christensen og Anuradha
de Zoysa i en af de endnu tomme
lejligheder pa Valby Friplejehjemn.

selskab med det samlede
personale.

Det g@r de hver dag og
til alle maltider, og skal man
tro social- og sundhedshjzl-
per Nana Maria Christensen
og social- og sundheds-
assistent Anuradha de Zoysa,
nyder personalet samvaret
lige sa meget som beboer-
ne, selvom de gar glip af en
pause.

"Vihar det simpelthen sa
hyggeligt, maden er virkelig
god, og sa har vi ovenikgbet
en rigtig fransk kok”, fortzl-
ler Nana.

VAR TIL SAMTALE

| EN SKURVOGN

| det hele taget nyder Nana
Maria Christensen og Anurad-
ha de Zoyza deres job i fulde
drag, og fordelene ved at

veere med til at starte stedet
helt fra bunden opvejer langt
ulemperne ved i begyndelsen
at skulle klatre over ledninger
og undga at stgde ind i en
handvarker, mener de.

"Jeg var til samtaleien
skurvogn i snevejr”, griner
Anuradha, der i stedet for
en rundvisning pa sin maske
kommende arbejdsplads
matte ngjes med at kigge pa
en tegning.

Den 1. april var plejehjem-
met klar til at tage imod
personalet, men ikke far
14 dage senere flyttede de
forste beboere ind.

De to uger uden beboere
blev brugt til blandt andet
brand- og forflytningskurser
og ikke mindst til at lere
hinanden at kende.

"Den dér har vi samlet”,
siger Anuradha og peger

pa en baenk pa gangen.

Personalet var inddelt i
grupper, og en konkurrence
om, hvilket hold der forst
kunne fa samlet en baenk,
var en af de aktiviteter, der
var med til at ryste dem
sammen.

"Det var nogle rigtig hygge-
lige dage, hvor vi legede alle
mulige lege pa tvaers - bade
plejepersonale, renggring,
kakken, afdelingssygeplejer-
ske og forstander”, fortzeller
Anuradha.

"Fordi ingen kendte hinan-
den, var her ingen kliker, og
det var det, der tiltalte mig
ved jobbet”, siger Nana.

"Vilavede fra begyndelsen
aftaler om at veere abne og
acceptere hinandens forskel-
ligheder, og her er ingen, jeg
ikke bryder mig om at vaere
sammen med”, tilfgjer hun.

HVAD ER FRIPLEJEHJEM?

Friplejehjem har en privat finansiering udover det
offentlige tilskud. De er ikke direkte underlagt den
kommune, de har adresse i, og kan bestemme flere

ting selv. Er man visiteret tilen plejehjemspladsi sin

hjemkommune, kan man veelge at blive overfart til

et friplejehjem hvar som helstilandet uden at skulle
igennem en dobbelt visitation. FOA SOSU har overens-
komst med Valby Friplejehjem, der er en del af Danske

Diakonhjem.

> > >
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Den gode start har betydet,
at kollegerne ogsa har lyst til
at vaere sammen i fritiden, og
Nana Maria Christensen er
sammen med blandt andre
afdelingssygeplejersken med
i en bogklub, hvor alle lzeser
den samme bog og taler om
den bagefter.

SAMVZAR 0G NARVAR
Bade Nana Maria Christen-
sen og Anuradha de Zoysa
oplever, at de her har mere
tid til samvaer og naervaer
med beboerne. De fleste
beboere kommer ud at ga en
turilgbet af formiddagen,

NYD DUFTEN AF FRISK
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Nana Maria Christensen og Anuradha de Zoysa tager vaegudsmykningen pa Valby Friplejehjem bog-
staveligt. De nyder maden i selskab med beboerne og gdr hver dag pd arbejde med et paositivt sind.

og er der en anledning, bliver
den fejret.

"Forleden havde vi rejsegil-
de for et skur til el-scootere.
Sa mgdtes vi her i festsalen
til hotdogs og Cocio”, fortzel-

ler Nana, inden hun og Anu-
radha giver en rundvisning pa
etagen ovenover.

"Mon den virker?", spgrger
Anuradha, da hun treder ind
i elevatoren og trykker pa

knappen. "Jeg har aldrig kert

med den her elevator far”.
"Det har jeg heller ikke",

griner Nana. "Den er jo helt

ny".

SENIORKLUBBENS ARRANGEMENTER 2020

Nytarskur og Guitar Kaj

Tirsdag den 14. januar:

Tirsdag den 11. februar:

Tirsdag den 11. marts:

Tirsdag den 14. april:

/Aldres vilkar i Malawi Afrika, Jean Petersen

Generalforsamling + banko. Forslag, der enskes behandlet pa general-
forsamlingen, skalindsendes til bestyrelsen senest 14 dage far.
Hvad gemmes der under prastekjolen, Kirsten Schmidt Hansen.

Tirsdag den 12. maj kl. 8:45:

Tirsdag den 8. september:
Tirsdag den 13. oktober:
Tirsdag den 10. november:

Tirsdag den 8. december kl. 12:00:

Skovtur fra Sindshvilevej. Billetter seelges ved mederne i marts og april.
Karisma musik

Ritualets magtiforhold til social status, Else Marie Kofoed forteeller.

Et graenseoverskridende liv - 4,5 millioner kilometer pa Europas lande-
veje med Loeffe.

Julefrokost pa Hotel Admiral. Billetter salges ved maderne i oktober og
november.

Hvor intet andet er opgivet, finder maderne sted i medesalen pa Godthabsvej 15, kl. 11.00

- derene abnes kl. 10:30.

Laes mere om Seniorklubben pa www.foa.dk/sosu-senior

6 FOA SOSU - november 2019



Tag familien med til
juletreesfest i fagforeningen!

Juletreesfesten finder sted
sendag den 15. december kl. 13-16
(derene abneskl. 12.30) i
Comwell Conference Center Copenhagen
(ved Bella Center).

Billetterne koster 75 kroner pr. stk.
og inkluderer sodavand, godtepose og julegave
tilbernene - kaffe og &bleskiver til de vaksne.

Billetterne salges efter farst til malle-princippet
og kan kabes i receptionen pa Godthabsvej 15.

@nsker du billetterne sendt med posten,
kan du skrive til bogholdsosu@foa.dk, hvor du angiver
dit fulde navn samt fedselsdato og -ar. Du modtager en e-mail
med en faktura (inkl. gebyr pa 25 kroner), og nar du har betalt,
sender vi billetterne til dig.

Det er vigtigt, at du i mailen skriver, hvor mange billetter
du ensker at kabe i felgende kategorier:

* Vaksen

» 0 ardreng/pige

» 1-2 ardreng/pige

¢ 3-5 ardreng/pige

» 6-8 ardreng/pige
*9-11 ardreng/pige
e 12-14 ardreng/pige




»Ingen andre

ville be!

oynde

letnytjob

at tale lan til ansaettelsessamtalen. Det stiller

uden at kende
lonnen«

Alt for mange SOSU-medarbejdere glemmer

tillidsrepraesentanten darligere i den efterfelgende

forhandling, og den nyansatte kan ga glip af en

TeksT ANNE GULDAGER
ILLUSTRATION KAMILLA WICHMANN

Fortzel til ansxettelsessam-
talen, hvad du forventer at
failen.

Sadan lyder et rad fra
naestformand i FOA SOSU,
Tina Graested.

"Man kan ikke automatisk
forvente, at arbejdsgiveren
bringer spgrgsmalet om lgn

8 FOA SOSU - november 2019

mulighed for at stige i lan.

op til en ansettelsessamtale,
og alt for tit hgrer vi om med-
lemmer, der heller ikke har
faet gjort det og ender med
en lgn, der er lavere end det,
de kunne have faet” siger
Tina Greested.

Ofte skrives en Ignaf-
tale fgrst under, efter den
nyansatte har sagt sit gamle
job op og nogle gange endda
efter, at vedkommende er
begyndt i det nye, sa det er
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vigtigt, at man har gjort sin
forventning til Ignnen klart
fra starten.

"Der er neppe andre
fag, hvor man accepterer
at begyndei et job uden at
kende sin lgn”, getter Tina
Creested.

TYDELIG FORVENTNING
En af forklaringerne p3, at
det ikke er en selvfglge, at
der bliver talt Ign inden
ansaettelsen, kan vaere, at
bade arbejdsgiveren og den
ansatte taenker, at det med
lgnnen jo aftales mellem
tillidsrepraesentanten og
arbejdsgiveren, mener Tina
Craested.

"Det er rigtigt, at medar-
bejderen ikke skal gaind i en
decideret forhandling, for det
gor tillidsrepraesentanten
eller fzllestillidsrepraesen-
tanten, men det kan vaere
sveert for tillidsrepraesen-
tanten at komme igennem
med et Ignkrav, hvis der ikke
er talt lgnforventninger ved
ansaettelsessamtalen. Hvis
der er talt forventninger,
og arbejdsgiveren kommer
med et urimeligt udspil, kan
tillidsrepraesentanten sige,

"l vidste det jo godt - hun var

helt klar i spyttet, sa det her
far du mig ikke til at skrive
under pa”.

MANGEL PA
ARBEJDSKRAFT
Tina Graested opfordrer til, at
man inden en anszttelses-
samtale overvejer, hvad man
synes, man er vaerd, og det
kan sagtens vaere mere end i
det gamle job, mener hun.
"Der er mangel pa vores
arbejdskraft. Det skal vi
forsta at udnytte. Arbejds-
giverne er sultne, og det, at
man overhovedet er kaldt
til samtale, viser, at man
har nogle kompetencer, der
er brug for. Nu bringer man
sine kompetencer i spil pa

ITVIVLOM, HVAD DU ER VAERD?

Hvis du selv har sveert ved at vurdere, hvad dine kempetencer er vaerd i et nyt job, kan du fa vejledning hos din tillids-

repreesentant eller i fagforeningen.
Ring til fagforeningen pa 4697 2222

et nyt sted og dermed pa en
ny made, og de kan derfor
sagtens veere mere vaerd end
i det gamle job. Det burde
veere en selvfglge, at man i
det mindste sagde "jeg har
selvfglgelig ikke tenkt mig
at ga ned i Ign, tvaertimod har
jeg tankt mig, at jeg skulle
stige”.

LANSTIGNING GAVNER
FALLESSKABET

Hvis det skulle lykkes en
nyansat at fa mere i Ign

end kolleger i en tilsvarende

funktion pa samme arbejds-
plads, er det til gavn for
fzllesskabet, understreger
Tina Graested.

"Der er arlige Ignforhand-
linger pa alle offentlige
arbejdspladser, sa en kollega
med en hgjere lgn er et godt
argument for at fa lgftet
andre”.

10 FOA SOSU - november 2019
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DET STARTER HOS DIG SELV

Et jobskifte er den oplagte anledning til en leanforhandling.
Husk derfor, nar du skifter job:

@ Stil konkret krav til len for kvalifikation og funktion.

® Dokumenter din erfaring og eventuelle kurser/efteruddannelse med et
fyldestgerende CV.

Tag fat i den lokale tillidsreprasentantinden samtalen - ogi hvert fald

inden du siger dit gamle job op.

Sorg for, at tillidsrepraesentanten har din ansegning og dit CV. Du kan ikke
regne med, at arbejdsgiveren sarger for det.

Sig ikke dit gamle job op, for du har en ny aftale pa skrift, hvor ogsa lannen
fremgar og serg for at tjekke med tillidsrepraesentanten, at du har faet de tilleeg,
du bar have.

Tillidsrepreesentantens mulighed for at hjeelpe dig med at fa denrigtige lon fra
start er starre, end hvis du ferst er indplaceret forkert.




Kommune matte
krybe til korset

Ved fagforeningens hjzlp har Marlene @ster endelig faet ret

og star nu hver maned med 2.000 kroner ekstra i handen.

TeksT 0G FoTo ANNE GULDAGER

Marlene @ster og hendes
familie gar i flyttetanker.
Lejligheden skal renoveres,
sa huslejen stiger voldsomt -
og sa er der desuden det med
trapperne.

Selv de blot to etager
uden elevator kan nemlig
vaere for meget de dage, hvor
Marlene @sters fibromyalgi
viser sig fra sit mest ube-
hagelige side og sender
smerter ud i hele kroppen
ledsaget af en overval-
dende traethed.

Det var en arbejds-
ulykke, der i 2005 sendte
Marlene @ster i gulvet.
Hun fik en whiplash-skade,
som efterfglgende udviklede
sig til fibromyalgi. Og lige
siden har hun mattet slas
med smerter, darlig gkono-
mi og ikke mindst sin
kommune.

Den sidste kamp er ikke
vundet endnu, men i juli
2019 erkendte kommunen
endelig, at Marlene @sters
flekslgntilskud har vaeret
beregnet forkert igennem
fire ar og burde have veret
brutto 4.000 kroner hgjere

STARDU 1 EN LIGNENDE

SITUATION?

Fagforeningen kan hjelpe dig med at finde ud af, om
der er fejli beregningen af dit flekslontilskud. Fx hvis

der traekkes et starre belab fra pa grund af "loft over
tilskud”, eller den saerlige feriegodtgaerelse medfarer
veesentligt lavere udbetaling af flekslantilskud i den

efterfelgende maned.

Ring til fagforeningen pa 4697 2222

12 FOA SOSU - november 2019

hver eneste maned, ligesom
hun skulle have haft 7.000
kroner ekstra pr. ar i szerlig
feriegodtgarelse.

Efter fagforeningens
indgriben har Marlene @ster
siden juli i ar faet det, hun
skal have, men selvom kom-
munen indremmer fejlen, vil
de ikke regulere med tilbage-
virkende kraft.

"Men det vil vi keempe for”,
lyder det fra Marlenes sags-
behandler i fagforeningen.

VILLE GERNE,

MEN KUNNE IKKE

Efter arbejdsulykken i 2005
keempede Marlene @ster sig
tilbage pa arbejde, men hun
matte hurtigt give op.

"Jeg ville inderligt gerne
arbejde, men jeg kunne ikke"
fortzeller hun.

Hverdagene bestod af
mader i jobcenteret, praktik,
arbejdspragvning og smerter,
der nogle dage var sa vold-
somme, at barnene matte
hjzlpe hende i tgjet.

Undervejs rgg huset, da
gkonomien ikke lengere

hang sammen, men ende-
lig - 2014 - blev Marlene
@ster bevilget et fleksjob pa
12 timer, fordelt pa to dage
pr. uge.

Men der var noget, der
ikke stemte, mente hun. Det
manedlige belagb var over-
raskende lavt, og udbetalt
feriegodtggrelse blev trukket
tilbage.

Hun henvendte sig der-
for flere gang til kommunen,
men uden resultat, og til
sidst var hun ved at give
op.

"Vihavde det jo godt nok,



Marlene @ster kan ikke
lade veere med at tenke pd,
at der kan veere andre, der
heller ikke fdr, hvad de har
krav pa.

som vi havde det, sa jeg
orkede nzeste ikke mere”,
fortzeller Marlene @ster, der
dog som et sidste forsgg
henvendte sig til fagforenin-
gen i foraret 2019.

MANGLER
200.000 KRONER
| fagforeningen mgdte Mar-

lene @ster endelig en, der tog
hendes undren alvorligt.

"Jeg vurderer, at det er over
200.000 kroner, du ikke har
faet” Igd beskeden fra sags-
behandleren, der gjeblikkeligt
rettede henvendelse til
kommunen.

Derfor far Marlene @ster
nu udbetalt godt 2.000
kroner mere pr. maned, men
altsa ikke med tilbagevirken-
de kraft.

| kommunen henviser
man til, at fejlen ligger hos
Marlene @ster selv, der -
hvis hun ellers havde vidst

det - skulle have sgrget for
yderligere dokumentation fra
sin arbejdsgiver.

Men den gar ikke, mener
fagforeningens sagsbe-
handler, der har fundet en
principafggrelse fra Anke-
styrelsen, der palegger
kommunen ansvaret for at
indhente alle ngdvendige
oplysninger.

DET NYTTER

Om der en dag triller flere
penge ind pa kantoen, fordi
kommunen er blevet tvun-
get til at rette fejlen med

tilbagevirkende kraft, tar
Marlene @ster ikke tro pa
endnu. Forelgbig ngjes hun
med at glade sig over, at hun
fremover far udbetalt det
rigtige belgb.

"Jeg er virkelig glad for, at
jeg har kunnet fa hjzlp af
fagforeningen. Men jeg kan
ikke lade vaere med at taenke
pa alle de andre, der maske
heller ikke far, hvad de har
krav pa. Det er derfor, jeg
gerne vil fortzelle min historie.
Jeg skal have det her ud, sa
folk ved, at det nytter at blive
ved”.

november2019-FOASOSU 13



FAG, POLITIK
0G FALLESSKAB

| flere kommuner og arbejdspladser i regionen medes FOA SOSUs medlemmer

til faglige og ikke mindst sociale arrangementer i en faglig klub.

TeksT ANNE GULDAGER
Foto MARk KNubseN/MoNSUN

Politikerne i Hgje-Taastrup
fik laest og paskrevet, da
medarbejdere i kommunens
hjemmepleje og pa plejecen-
trene i september inviterede
til debatmgde om kommu-
nens budget for 2ldreomra-
det i 2020.

Bag invitationen stod "Den
faglige klub” der er et fagligt
og socialt faellesskab for FOA
SOSU-medlemmer i kom-
munen.

Budgetmgdet med forud-
gaende fzllesspisning, der er
er en arligt tilbagevendende
begivenhed, traekker en stor
del af klubbens ca. 65 med-
lemmer, men ogsa julebanko
og den arlige tur pa Bakken
har stor tilslutning.

KLUB MED 40 AR

PA BAGEN

Mens den faglige klub i Hgje
Taastrup "kun” har knap 20

ar pa bagen, kan klubben pa

14 FOA SOSU - november 2019

Herlev/Gentofte Hospital
fejre 40-ars jubileum i 2021.

Gennem arene har klubben
besggt bade Folketinget og
Arbejdermuseet, men ogsa
haft seminarer med et am-
bitigst fagligt indhold, som
for eksempel et arligt fagligt
seminar.

Det seneste klub-seminar,
der fandt sted over to dage
i september, bad pa opleg
om bl.a. prostatakreft og
impotens, stress, arbejds-
gleede og visioner for social-
og sundhedsassistenternes
arbejde pa hospitalerne.

ABENT HUS
PA FAGETS DAG
Det er ikke alle 18 kammuner
og heller ikke alle hospitaler i
fagforeningens omrade, der
har faglige klubber, men de,
der er, er ofte meget aktive.
Saledes ogsa i Brandby
Kommune, hvor klubben, der
har eksisteret i 22 ar, har
arrangementer mindst hver
anden maned.
Hvert ar har klubben et ar-

rangement pa - eller tet pa -
fagets dag den 26. november,
der i ar markeres ved at holde
abent hus og vise faget og
fagligheden frem for bade
borgere, skoleelever og andre
interesserede.

KONTINGENT

BOR TRAKKES OVER
LANNEN

Ifglge Charlotte Christiansen,
feellestillidsrepraasentant

i Tarnby Kommune, er der
nogle forudsaetninger, der
bar vaere til stede, hvis man
gnsker at starte en velfunge-
rende faglig klub:

Kommunen skal stille et
lokale gratis til radighed og
veere villig til at sta for bog-
holderiet, sa kontingentet
trekkes over lgnnen.

Med dét pa plads er det
lykkedes at holde livi den
faglige klub i Tarnby i henved
50 ar.

Klubben har eksempel-
vis haft gennemgang af
Ignaftalen, arbejdstidsafta-
len og de nye ferieregler pa

programmet, men har ogsa
inviteret til oplaeg om stress,
og hvordan man i det hele
taget passer pa sig selv som
omsorgsperson.

Ifglge Charlotte Christi-
ansen bringer klubben
fagforeningen teettere pa
medlemmerne, og hun
har flere gange oplevet, at
kolleger har meldt sig ind i
fagforeningen for at kunne
komme med til klubbens
arrangementer.



A Der var som sadvanlig
fuldt hus, da den faglige klub
i Haje Taastrup i septem-

ber indbgd medlemmer og
kommunalpolitikere til at
udveksle synspunkter, inden
kommunen skulle vedtage
budgettet for 2020. Bdde
repraesentanter fra Social-
demokratiet, Enhedslisten,
Konservative og Dansk Folke-
parti var madt op for at blive
klogere pa hverdagen for
borgere og medarbejdere.

<« Politikerne tog flittigt no-
tater, og gang pd gang lgd det
“det vidste jeg ikke, hvor er det
godt | siger det”. Blandt andet
blev der i lobet af aftenen
andret holdning til et forslag
om at reducere tid til omsorg
og aktivitet i plejepakkerne pd
plejecentrene. "Jeg synes, | har
haft nogle ret overbevisende
argumenter. Hvis jeg var jer,
ville jeg gd hjem og veere no-
genlunde tryg ved, at det her
ikke kommer med i det endeli-
ge budget”, lovede borgmester
1 Michael Ziegler.

<« "Det her er vi yderst bekymrede for”,
sagde fellestillidsrepraesentant Brith Dorph
Josephsen om et budgetforslag, der ville
betyde, at Haje-Taastrups borgere fremover
selv skulle sta for indkeb af badebznke og
-taburetter. Hendes og de gvrige medarbej-
deres bekymring gik pd, at ikke alle borgere
ville finde det ngdvendigt, hvilket kunne
medfare risiko for arbejdsskader. Det fik
Emil Viskum fra Enhedslisten til at spidse
grer: "leg har kun tenkt pd, om der ville vee-
re nogen, der ikke havde rdd, sd det er rigtig
godt at komme her og blive opmaerksom pa,
at der ogsd er et arbejdsmiljoperspektiv.
Jeg tror, vi skal se pa det forslag igen”,
sagde han.
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FARVELTILET AF
MED EKSTRA FOKUS
PA ARBEJDSMILJ®

Social- og sundhedsassistent Charlotte Bartholin ser tilbage pa arbejdsmilje-

repraesentanternes ar, der har budt pa bade store oplevelser og sma skuffelser.

TexksT ANNE GULDAGER

Den 12. december slutter ar-
bejdsmiljgrepraesentanternes
ar, som det begyndte - med
et stormgde for arbejdsmilje-
representanter i Odense.

De 2.000 deltagere i
stormgdet er repraesentanter
fra en lang raekke faggrup-
per under Fagbevagelsens
Hovedorganisation, FH, og en
af dem, der har vaeret med
hele vejen, er social- og sund-
hedsassistent i Kgbenhavns
Kommunes hjemmepleje
Charlotte Bartholin.

Charlotte Bartholin var pa
scenen, da aret AMR-aret
blev skudt i gangijanuar,
hun star der igen til stor-
mgdet i december, og i juni
maned var hun inviteret til
Folkemgdet pa Bornholm for
at tale arbejdsmiljgets sag ud
fra et SOSU-perspektiv.

SVART AT FA
KOLLEGERNE MED
Med AMR-arets udgang er
tiden inde til at ggre status.
Hvad er der kommet ud af
det, og har det vaeret an-
strengelserne veerd?

"Jeg har personligt faet en
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Vi arbejder for dit arbejdsmiljo
FH

Social- og sundhedsassistent Charlotte Bartholin (i midten) har

veeret et af ansigterne pd AMR 2019-kampagnen.

masse ud af det, men jeg har
ogsa haft det tettere paend
mine kolleger. Jeg har haangt
pa FHs plakater rundt om-

kring, og jeg og min rolle som
arbejdsmiljgrepraesentant er

dermed selvfglgelig blevet
mere synlig pa arbejdsplad-
sen”, fortzller Charlotte
Bartholin.

Charlotte Bartholin har
deltaget i alle fagforeningens

forskellige arrangementer om
arbejdsmiljg i arets Igb, men
det har ikke altid vaeret let at
fa kollegerne eller de andre
arbejdsmiljgrepraesentanter
med, fortzeller hun.

"Jeg tror ikke, det handler
om manglende interesse,
men mere om, at man er
ngdt til at prioritere i en travl
hverdag”.

MEGET PRIVILEGERET
Som en del af det forslag

til arbejdsprogram for

2020, som fagfareningens
bestyrelse lgger frem for
generalforsamlingen den 20.
november, star en malsaet-
ning om at styrke arbejdsmil-
jorepraesentanternes vilkar,
uddannelse og kompetence-
udvikling.

Mange arbejdsmiljgreprae-
sentanter har sveert ved at fa
fri til at deltage i kurser, men
pa det punkt er Charlotte
Bartholin privilegeret, erken-
der hun.

"Jeg skal ikke bede om loy,
men giver bare besked, nar
jeg har tilmeldt mig noget.
Min leder ved godt, at kom-
petenceudvikling er en del af
det at vaere arbejdsmiljgre-
presentant”.



HUSK
CYKELHJELMEN:!

Som medarbejder har man ogsa ansvar for sit eget arbejdsmilje,
mener arbejdsmiljereprasentant Charlotte Bartholin, der keemper for
at fa sine kolleger i hjemmeplejen til at ifere sig cykelhjelm.

Da arbejdsmiljgreprasentant de medarbejdere kan fa et
Charlotte Bartholin i juni tilskud pa 300 kroner til kgb
maned deltog med et opleg af hjelm.

"Man kan sagtens fa en
cykelhjelm til under 300 kro-
ner, sa der er ikke nogen, der
ikke har rad”, siger Charlotte
Bartholin, der heller ikke giver
meget for argumentet om,
at haret skal sidde ordent-
ligt, nar man kommer ud til
borgerne.

"Rammer man en kant-
sten forkert, kan man ende
lam i en kgrestol resten af
livet. Det er en voldsom pris
at betale for at se paen ud i

pa Folkemg@det pa Bornholm,
havde hun valgt, at det skulle
handle om brug af cykel-
hjelm.

"Vi har haft nogle forfaer-
delige cykelskader, og en af
mine kolleger har ligget i
koma, men alligevel er der alt
for mange af mine kolleger,
der ikke vil kgre med hjelm”,
fortzeller hun.

Da brug af cykelhjelm ikke
er lovpligtig, kan ledelsen
ikke kraeve, at man kgrer

med hjelm, men alle cyklen- Ie: SHutTerstock  haret”

BRUG HOVEDET - BRUG HJELM

® Brug af cykelhjelm mindsker risikoen for hovedskader med ca. 50 procent,
® Hvert ar er over 3.000 cyklister i kontakt med skadestuen pa grund af hoved- og halslaesioner.

e Flere og flere bruger hjelm. For 15 ar siden var der kun 6 ud af 100, der kerte med hjelm i bytrafik - i dag er det 42 ud
af 100.
o De flittigste brugere af hjelm er bern og unge under 15 ar. De 16-25-arige er dem, der bruger hjelmen mindst.

Kilde: Radet for sikker trafik
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Thord Engstrém er vild med sit arbejde

pa Palliativ Afdeling pa Vigerslevhus i

Kebenhavn. For det er livsbekraftende

at bruge sig selv til at give livskvalitet til

deende, alvorligt syge og deres parerende.

TeksT DoRTHE KIRKGAARD

NIELSEN

Foto MARk KNubseN/MOoNSUN

Som ung havde hun danset
en masse. Nu var hun 85

ar, dedeligt syg af kraeft,
ekstremt tynd og kunne ikke
sta pa sine ben. Alligevel

lykkedes det Thord Engstrom

at fa hende lgftet op fra sen-
gen, holde hende i sin favn

med fgdderne en anelse over
gulvet og fa danset en sidste
tango. Til tonerne fra tango-
musik fra mobiltelefonen. Fa

dage efter dgde hun.
For Thord Engstrém, 60 ar

og social- og sundhedsassi-
stent pa Palliativ Afdeling pa
Vigerslevhus i Kebenhavns
Kommune, er fortzellingen
om den sidste tango et ek-
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sempel pa, hvorfor han elsker
sit job.

"80 procent af vores bor-
gere dgr her pa afdelingen.
Sa bedemand, kister og ded
fylder, men samtidig er det
en meget livsbekreftende
afdeling at vaere pa. Det, at
jeg kan bruge mig selv og mit
liv, hvor jeg danser tango i fri-
tiden, til at give mere livskva-
litet til et dsende menneske,
giver sa meget tilbage til mig,
og du skulle have set hendes
glzede, da vi dansede”, siger
Thord Engstrom.

Netop narveeret og det
at veere til stede i samspillet
med et andet - ofte dgende

- menneske ser han som sin
allervigtigste opgave.

EN GAVE
| jobbet pa Palliativ Afdeling
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udfgrer Thord Engstrom bade
praktisk arbejde som at fylde
varer op i depotet, dosere

og give medicin. Han giver
masser af personlig pleje og
omsorg - altid tilpasset efter
den enkelte borgers gnsker

og behov. Og sa tager han
samtaler med bade borgere
og pargrende.

"Palliation har mange
ansigter. For palliation er ikke
bare lindring af smerter, men
lindring af fysiske, psykiske,



S ———A

Den store altan bliver
brugt flittigt, hvis
borgerne har lyst til lidt
frisk luft. Vigerslevhus’
have og vaeksthus kan
ogsd bruges efter behov,
men ofte er borgerne
for syge til, at det giver
mening.

psykosociale og andelige pro-
blemstillinger, og det er ogsa
palliation af pargrende. Sa en
meget stor del af mit arbejde
er nervaret og kontakten
med borgere og pargrende”,
fortzeller Thord Engstrom.

"Dgden er tit tabubelagt,
men for mig personligt er
palliation et bade vigtigt og
interessant speciale. Jeg ser
det som en gave at vaere med
til at ggre borgernes sidste
tid sa god som mulig og stgt-
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te de pargrende i sorgfulde
tider.”

SYV FAGGRUPPER

Pa Palliativ Afdeling arbejder

Thord Engstrém sammen

med seks andre faggrupper > P P
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- flest sygeplejersker, men
0gsa servicepersonale, en
plejehjemsassistent, fysiote-
rapeut, socialradgiver og en
dizetist. Ud over ham er der
ansat yderligere to social- og
sundhedsassistenter. For af-
delingsleder Bettina Toustrup
er en stor tilhanger af flere
forskellige faggrupper pa
arbejdspladsen.

"Kompleksiteten pa en
palliativ afdeling er hgj, men
vi vagter en bred vifte af
faggrupper, fordi forskellige
faggrupper ggr hinanden
sterkere og byder ind med
hver deres forcer. Og lige
praecis social- og sundheds-
assistenterne kan noget helt

serligt i forhold til relationer”,

mener hun.

Thord Engstrom er enig:
"Jeg har nogle fantastiske
kollegaer, og vi samarbejder
tet pa tveers af faggrupper.
| palliativ behandling er der
mange specifikke sygepleje-
faglige opgaver, som sygeple-

"Jeg har nogle fantastiske kolleger”, siger Thord Engstrém om det tveerfaglige team pd afdelingen.

jerskerne tager sig af, sa jeg
kan iszr byde ind med noget
sarligt i forhold til nzrvaer og
relationer”.

SVZARE FALELSER
Netop det personlige nervaer
er en afggrende kvalifikation,
hvis man gnsker at arbejde
med palliation, mener han.
"Man skal turde give noget
af sig selv, og sa skal man
selvfalgelig ikke vaere bange
for, nar nogen dgr. Man skal
vare der for de dgende og
deres pargrende, men uden
at tage det hele ind. For sa
risikerer man at blive draenet

PALLIATIV AFDELING

Palliativ Afdeling er en del af Vigerslevhus i Keben-
havns Kommune. Afdelingen har 15 boliger til alvorligt
syge eller deende borgere over 18 ar. Personalet bestar
af 25 medarbejdere - heraf 3 social- og sundheds-
assistenter og 1 plejehjemsassistent.

De hjemlige rammer og arbejdet, medarbejderne udfe-
rer pa Palliativ Afdeling pa Vigerslevhus, er det samme
som pa et hospice. Pa et hospice har man dog leeger
ansat, normeringen er endnu bedre, og ofte er mange
frivillige tilknyttet.
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af, at alt handler om ded”.

Selv har Thord Engstrom
et meget afklaret forhold til
livog dgd, og han ser dgden
som en naturlig del af det at
leve. Alligevel kan fglelserne
nogle gange vaere sveere at
handtere.

"Hvis den dgende er en
teenager med hele livet foran
sig. Eller en kvinde i 30'erne
med sma bgrn, der nu mister
deres mor. Sa kan det nemt
krybe ind under huden, og de
fglelser bliver man ngdt til at
bearbejde, ellers bliver man
kold og kan hverken vaere
narverende eller danne
relationer”.

Netop for at handtere van-
skelige fglelser har samtlige
medarbejdere pa Palliativ
Afdeling tilbud om supervisi-
on hver 14. dag. Et tilbud man
kan g@re brug af, hvis noget
trykker.

Thord Engstrém er efter
sin anszettelse pa Vigerslev-
hus blevet opkvalificeret med
et palliationskursus fra Sankt
Lukas Stiftelsen, og sa er der
Igbende kurser og efter-
uddannelse. Da FOA SOSU er
pa beswgg, skal alle medar-

bejderne pa to timers kursus
i "Andelig Omsorg”. En ud af
fire seancer med temaet hen
aver efteraret.

STAMMER FRA SVERIGE
Thord Engstrém stammer fra
Sverige og havde veret vidt
omkring, inden han i 2015
havnede pa Vigerslevhus som
vikar. Siden april 2016 har
han varet ansat - dels som
timeaflgser og i et vikariat.

| februar i ar blev han fast-
ansat, men han kan stadig
huske, hvordan han havde
det, dengang han stiftede
bekendtskab med det pallia-
tive arbejde og Vigerslevhus
for fgrste gang:

"Jeg teenkte bare: Wauw
for en arbejdsplads! Fanta-
stiske kollegaer, meget stor
abenhed og arbejdsglade,
og et virkelig spendende
speciale, hvor man hjzlper
dgende, alvorligt syge og
deres pargrende. Her ville jeg
gerne arbejde.”



STA STAARKT SAMMEN
PA DET PRIVATE OMRADE

Det private omrade skal have nye overenskomster i
2020.

Et godt resultat kreever, at fagforeningerne pa det
private omrade kan vise deres samlede styrke over for
arbejdsgiverne. Har du kolleger, der ikke er medlemmer
af FOA, sa benyt derfor anledningen til at invitere dem
inden for i det faellesskab, der forhandler deres lan og
arbejdsvilkar.

Det er vigtigt, at nye medlemmer melder sig ind
senest den 1. december, da de ellers ikke modtager
dakning for lentab i forbindelse med eventuel strejke
eller lockout.

Bliv medlem: www.foa.dk/sosu-medlemsfordele

DU SKAL SELV
TEGNE ULYKKESFORSIKRING

Med virkning fra den 31. december
2019 er du ikke Izengere dekket af
forsikringen FOA Ulykke. Forbun-
dets hovedbestyrelse har opsagt
ulykkesforsikringen, fordi den er
for dyr og har for darlig deekning.
| stedet for er det aftalt med Pen-
Sam, at FOAs medlemmer tilbydes
en langt bedre ulykkesforsikring. Du skal
selv henvende dig til PenSam, hvis du gnsker at vaere dekket
af en ulykkesforsikring fra den 31. december. | Pensam kan der
tegnes henholdsvis en fritidsulykkesforsikring og en heltids-
ulykkesforsikring med FOA Fordele. Tilbuddet gzlder ogsa de
gvrige medlemmer af husstanden.

Gruppelivsforsikringen og forsikring ved kritisk sygdom fort-
setter uzendret, ligesom arbejdsulykker er dekket som hidtil.

Lees mere pa https://www.pensam.dk/ulykke-foa eller kontakt
PenSam pa telefon 4439 3996

KAMPVALG TIL BESTYRELSEN

Ved redaktionens slutning var fristen for opstilling til
fagforeningens bestyrelse endnu ikke overskredet, men
det ligger fast, at der skal vaere kampvalg, da der er flere
opstillede, end der er pladser.

Hvis du vil have indflydelse pa, hvem der skal lede fag-
foreningen i de kommende ar, kan du tilmelde dig general-
forsamlingen den 20. november eller mgde op i fagforenin-
gen, hvor der inden for den almindelige abningstid vil vaere
abent for brevstemmer frem til den 19. november.

Lees, hvordan du tilmelder dig generalforsamlingen pa
www.foa.dk/sosu-gf19

GRAVIDITET OG BARSEL

Planlegger du barn? Kom til barselscafé

i fagforeningen og fa viden om dine ret-
tigheder pa arbejdsmarkedet i forbindelse
med graviditet og barsel. Du er velkom-
men til at tage din partner med.

Naste barselscafé er den 4. december kl. 15.30-17.00.

Tilmeld dig pé www.foa.dk/sosu-aktiviteter
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VERBALE TRUSLER
0G AGGRESSION
SKAL IKKE VARE EN

C

EL AFHVERL

AGEN

Social- og sundhedsassistent Sanne Lindberg Madsen

har som superbruger i forebyggelse af vold og trusler pa

neurologisk afdeling pa Herlev Hospital faet nye veerktejer til

at handtere udadreagerende patienter. Og ikke mindst et nyt

fokus pa, at man ikke skal finde sig i hvad som helst, bare

fordi patienten ikke kan gere for det.

TeksT ANNE GULDAGER
Foto MArk KNUDSEN/MONSUN

Sidste sommer fik Afdelin-
gen for Hjerne- og Nerve-
sygdomme (tidligere Neuro-
logisk Afdeling) pa Herlev
Hospital et pabud fra Ar-
bejdstilsynet.

Risikoen for at blive udsat
for vold og trusler var for hgj,
mente Arbejdstilsynet, og
ledelsen blev palagt at ggre
noget ved det.

Det fgrte blandt andet til
udvelgelse af syv ressour-
cepersoner, der skal have et
serligt fokus pa forebyggel-
sen. En af de syv er social- og
sundhedsassistent Sanne
Lindberg Madsen.
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SLAR, KRADSER

0OG BIDER

Det var afdelingslederen,

der spurgte Sanne Madsen,

der har veeret pa afdelingen

i et ar, om hun havde lyst

til at blive en af de i alt syv

ressourcepersoner, fordelt

pa afdelingens to etager. Pa

Sanne Lindberg Madsens

etage er de to gvrige ressour-

cepersoner sygeplejersker.
"Jeg sagde ja, fordi jeg syn-

tes det lgd bade spandende

0g meget relevant. Jeg har

staet masser af gange i situ-

ationer med udadreagerende

patienter, for eksempel de-

mente, der i afmagt kommer

til at sla, sparke, kradse, bide

eller komme med verbale

trusler”.

"Vier en sygeplejegruppe,
der finder os i rigtig meget.
Vi glemmer at tenke pa os
selv og synes nermest, at
det er en del af jobbet pa en
neurologisk afdeling at fa bi-
de- og kradsemarker”, siger
Sanne Lindberg Madsen.

| stedet for at finde sig i
nasten hvad som helst har
hun nu lzert at vende den om:

"Det er ogsa at tage hensyn
til patienten at tenke p3,
hvad man vil gnske for sig
selv, hvis man |a dér. Jeg vil
ikke @nske at komme til at bi-
de eller maske ligefrem ggre
nogen uarbejdsdygtig”.

SKILT PA D@REN
Hele afdelingen har mod-
taget en dags undervisning




Vejledning af kolleger er
en vigtig opgave for ressource-
personerne.

i forebyggelse af vold og
trusler, og ressourcegruppen
har faet en dag ekstra, sa de
kan ga forrest i en @ndring af
kulturen og vejlede deres kol-
leger. Desuden er det ressour-
cegruppen, der arbejder med
at fa procedurer, vejledninger
og maden, man dokumen-
terer pa, til at passe til det
ggede fokus pa forebyggelse.
Blandt andet er der indfert
faste procedurer for, hvordan
det skal dokumenteres i
Sundhedsplatformen, hvis en
patient er udadreagerende, sa
det er let for andre at fa gje pa.
Desuden skal det markeres
pa patienttavlen i vagtrum-
met, og der arbejdes pa at fa
et skilt pa dgren ind til selve
patientstuen. Der er faggrup-
per, for eksempel portgrer og
terapeuter, der ikke kommer
i vagtrummet, sa skiltet pa
dgren skal signalere, at man
maske lige skal have fatien
kollega fra plejen og hare,
hvad man skal vaere szrligt
opmarksomme pa, inden
man gar ind til den pagzlden-

de patient. > > >
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HOLD AFSTAND

Selvom de to dages uddan-
nelse, som Sanne Lindberg
Madsen, har modtaget, kan
synes som lidt, har det givet
mange nye verktgjer, fortzel-
ler hun.

"Det kan for eksempel
have en beroligende effekt
at skarme patientens ansigt
med et stykke stof og derved
give patienten andet at tan-
ke pa end vores hvide kitler”.

"Det kan ogsa hjzlpe at sta
lidt pa afstand i begyndelsen.
Vi er jo vant til bare at vade
lige hen til sengen. Start
ved fodenden, aflaes de sma
signaler, se pa patientens
gjne - er du velkommen?
Eller maske er det, der er
brug for, at man kommer i
gjenhgjde ved at sette sig pa
en stol, mens man taler med
patienten i stedet for at blive
staende og kigge ned.”

Andre kan have brug for,
at man forholder sig tavs i

stedet for at prgve at forklare,

hvad der skal forega og hvor-
for, forklarer Sanne Lindberg
Madsen.

"Hvis patienten er i det
stadie, hvor hjernen bare
kerer for fuldt tryk, vil han
ikke reagere pa det, man
siger. Nar den demente
eller hjerneskadede patient
udsattes for noget, pa-
tienten opfatter som fare,
tager reptilhjernen over, og
patienten tenker kun pa at
opna kontrol og slar derfor
fra sig enten fysisk eller ver-
balt. I de tilfeelde opnar man

24 FOA SOSU - november 2019

ikke noget ved at tale, men
det er virkelig sveert at lukke
munden, nar man er vant til
at forklare og berolige, og
jeg ville aldrig have tenkt
pa, at tavshed kunne vzere et
af veaerktgjerne, hvis jeg ikke
havde varet pa kursus”.

DET ER OK

AT TRAKKE SIG
Indimellem er der dog ikke
noget, der virker, og sa skal
man passe pa sig selv, un-
derstreger Sanne Lindberg
Madsen.

"Vihar talt meget, om man
kan tillade sig at traekke sig,
hvis en patient bliver vold-
som. Vi er jo ikke ligefrem op-
draget til at lade en patient
ligge i sin egen affgring, men
hvis omkostningen er slag og
spark, kan det vaere ngdven-
digt i situationen”.

At kunne handtere
udadreagerende adfaerd er
ikke kun relevant i forhold til
afdelingens patienter, men
ogsa i forhold til pargrende,
tilfgjer hun.

"De pargrende er ofte i kri-
se, og det kan godt kamme
til at ga ud aver os, sa de
bliver aggressive i stemmefg-
ring og ordforrad”.

"Arbejdet med de parg-
rende kan vere det, der gar
dybest ind. Vi vil det bedste
for patienterne, og det
pavirker en, hvis man bliver
mgdt med, at man g@r noget
forkert og bliver overfuset
eller maske endda truet. De
pargrende skal fgle, at de har
kontrol - at de bliver hgrt og
forstaet, og at vi samarbej-
der om, at patienten far den
bedst mulige indl2ggelse”.

"Det er vigtigt, at den

pe

‘ |
Sanne Lindberg Madsen er blevet overrasket over, hvor lidt der
nogle gange skal til for at berolige en udadreagerende patient.

pargrende fgler omsorg og
opmarksomhed, og det
kan vaere de helt sma ting,
der gar forskellen. Som for
eksempel at sette sig ned
i stedet for at sta op eller
tilbyde en kop kaffe. Men vi
skal ogsa kunne sige fra og
bruge hinanden”.

SKAL VZRE EN DEL

AF DAGLIGDAGEN

Bliver situationerne for
svare, eller skrider opmaerk-
somheden pa forebyggelse,
er det ressourcepersonernes
opgave at vejlede kollegerne,
uanset faggruppe, og det
har Sanne Lindberg Madsen
ingen problemer med, erklze-
rer hun.

"Jeg er ikke bange for at

sige, "nu skal I hare pd mig”
- heller ikke til sygeplejer-
sker”.

En af hendes opgaver bli-
ver at overbevise kollegerne
om, at det er ngdvendigt at
indberette alle episoder med
vold og trusler som utilsig-
tede handelser, sa man kan
lzre af dem og for at fasthol-
de fokus pa forebyggelse, der
ellers kan vaere en udfordring
i en travl hverdag.

"Vi bar egentlig ikke
sige, at travlhed kan pavirke
processen, men det er svaert
at undga. Forhabentlig bliver
det her en del af vores daglig-
dag og noget, vi bare gar. Jeg
kan hgre pa de kolleger, der
har vaeret pa kursus, at de
har faet meget med sig, de
allerede kan bruge”.



EN DAG | RADGIVNINGEN

Fagforeningen modtager hver dag en lang raekke spergsmal

fra medlemmerne. Las nogle af de mange spergsmal og svar her.

ARBEJDE 1. JULEDAG

, Jeg arbejder pa et kommunalt plejecenter og skal pd arbejde
W 1. juledag Fdr jeg sa en anden fridag i stedet for?

Hvis du arbejder pa en degnd=kket arbejdsplads med
B offentlig overenskomst, har du ret til frihed pa et andet
tidspunkt, nar du har vagt pa en helligdag, som falder pa en
hverdag, som 1. juledag ggr i ar. Desuden far du helligdagstil-
leg.

VINTERTID

Jeg var pa arbejde den nat, vi overgik til vintertid, og jeg
B arbejdede derfor en time mere. Skal jeg sa ikke have lgn for
den ekstra time?

' Jo, selvfalgelig skal du det. Hvis du ikke fik fri en time tidli-
W gere end normalt, skal du enten have overarbejdsbetaling
eller arbejde en time mindre pa et andet tidspunkt. Tilsvarende
kan man, nar vi overgar til sommertid igen, komme til at skylde
en time, fordi vagten bliver en time kortere.

FERIEPENGE

, Kan jeg fda udbetalt de feriepenge, der blev indefrosset i
B forbindelse med den nye ferielov, hvis jeg fortsat arbejder
nogle timer, ndr jeg er gdet pa pension.

Ja, det kan du godt. Pengene kan dog tidligst komme til
B udbetaling i 2021. Det er ikke anderledes end for andre, der
holder helt op med at arbejde, nar de nar pensionsalderen.

SOCIAL- 0G
SUNDHEDSAFDELINGEN

FON

BARSEL

, Jeg skal veere far om kort tid. Mad jeg arbejde et andet sted,
W mens jeg har barsel fra min faste arbejdsplads?

Du ma i princippet gerne, men det kan ikke betale sig, for du
W bliver trukket i barselsdagpenge. Hvis du for eksempel i en uge
har 37 timers orlov fra en arbejdsgiver, men arbejder for en anden
arbejdsgiver i 10 timer, far din arbejdsgiver kun refusion for 27 ti-
mer og kan derfor kraeve tilbagebetaling for 10 timer. Dog ma din
arbejdsgiver kun kraeve tilbagebetaling for selve den manglende
barselsrefusion. Det vil sige, at hvis din timelgn er hgjere end
barselsdagpengesatsen, skal du have udbetalt forskellen.

Det blev lidt indviklet, sa du er velkommen til at ringe herind,
men det korte svar er, at det bedre kan betale sig, at du bruger
barslen til at veere sammen med dit barn.

LONTJEK

, Jeg kan ikke overskue min lgnseddel og aner derfor ikke, om
W jeg fdr det rigtige i lan. Kan jeg tage mine lensedler med ind
i fagforeningen og fa tjekket, om tallene stemmer?

' Du behaver ikke at komme ind i fagforeningen, for fagfor-
W eningen er pa din arbejdsplads i form af din tillidsrepraesen-
tant. Tillidsrepraesentanterne far en grundig uddannelse, der
g@r dem i stand til at foretage lgntjek, men de kan selvfglgelig
ikke patage sig at kigge alle medlemmers Ignsedler igennem
hver maned.

Du kan hj=lpe dig selv rigtig meget ved at deltage i en af
fagforeningens lgncaféer, hvor du leerer at laese og forsta din
Ignseddel. Pa den made kan du ngjes med at kontakte tillids-
repraesentanten, hvis du far mistanke om, at der er noget galt.
Du kan tilmelde dig en lgncafé pa www.foa.dk/sosu-aktiviteter

FOA SOCIAL- E-mail til fagforeningen via
OG SUNDHEDS- din digitale FOA-postkasse
AFDELINGEN eller pa sosu@foa.dk

Godthabsvej 15,
2000 Frederiksberg
Telefon 46972222

E-mail til a-kassen via din
digitale FOA-postkasse eller
pa akasse-sosu@foa.dk

TELEFONTID DOREN ER ABEN
Mandag, tirsdag og torsdag: Mandag, tirsdag og torsdag:
kl.10-14 kl.9-15

Onsdag: k.13 -17
Fredag: kl.10-12

Onsdag: kL. 13 -17
Fredag: kl. 9-13
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PLUSKORT PA MOBILEN

Som medlem af FOA har du adgang til rabatter med
PlusKort (tidligere LO Plus). Med PlusKort kan du spare
penge pa forsikring, maobil og bredband, harde hvidevarer,
forlystelser og meget mere.

Du kan fa dit PlusKort som en app til din mobiltelefon,
sa du altid har kortet lige ved handen.

Laes mere pd www.pluskort.dk

HAR DU FAET DIN KALENDER?

Tillidsrepraesentanterne er pa vej rundt til medlemmerne
med FOA Social- og Sundhedsafdelingens medlemskalen-
der for 2020. Har du ikke en tillidsrepraesentant, eller far
du af andre grunde ikke kalenderen, kan den hentes pa
Codthabsvej 15, Frederiksberg.

Du kan finde fagforeningens dbningstider pa
www.foa.dk/sosu-kontakt
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KAN ALLE GIVE
GRUNDLAGGENDE PLEJE?
OPGOR MED EN MYTE

Onsdag den 14. januar 2020 kl. 17.00-19.00 i
Medesalen, Godthabsvej 15, 2000 Frederiksberg

Hvad kraever det at arbejde med pleje? Hvad sker

der med mennesker, der bliver aftheengige af andre?
Hvorfor er den grundleeggende pleje helt afgerende for
borgernes oplevelse af velveere?

Forsker Bente Martinsen giver nogle af svarene og
leegger op til debat om, hvordan veerdien af den grund-
leeggende pleje kan synliggares.

Tag kollegaen under armen og med op! Deltagelse er
gratis, og fagforeningen giver en vand og en sandwich
i pausen.

Tilmeld dig pa www.foa.dk/sosu-aktiviteter

VIDSTEDU ...

...at man kan trene sin
hjerne, akkurat som man
kan trene andre muskler.
| et nyere videnskabeligt studie har forskerne fulgt en grup-
pe xldre gennem 15 ar. Resultaterne viste, at de, der lavede
hjernegymnastik som for eksempel at Izse svare bager, lgse
krydsogtveers eller soduko, generelt scorede hgjest i test af
hukommelsen, og at de var lngere om at blive darligere med
alderen.

Med andre ord holder det dig simpelthen ung, hvis du lgser
S0SU-krydsen, som du finder pa naeste side. Og sa har du
ovenikgbet mulighed for at vinde en taske.
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Send Igsningsordet senest den 1. januar i en mail til angul@foa.dk og deltag i lodtraekningen om en FOA SOSU-taske.
Vinder af sosu-krydsen i sidste nummer blev: Per Laursen, Kgbenhavn
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